
5. Контроль и коррекция педагогического процесса. 

Известно, что контроль стимулирует обучение и влияет на 

поведение обучаемых. Как показали исследования и опыт 

практической деятельности, попытки исключить контроль частично 

или полностью из учебного процесса приводят к снижению качества 

обучения.  

Контроль педагогического процесса выполняет следующие 

взаимосвязанные функции. 

Диагностическая функция контроля – это процесс выявления 

уровня знаний, умений, навыков, оценка реального поведения 

обучаемых. 

Обучающая функция контроля проявляется в активизации 

работы по усвоению учебного материала. 

Воспитательная функция: наличие системы контроля 

дисциплинирует, организует и направляет деятельность обучаемых, 

помогает выявить пробелы в знаниях, особенности личности, устранить 

пробелы, формирует творческое отношение к предмету, стремление 

развить способности. 

В педагогическом процессе все три функции тесно 

взаимосвязаны и переплетены. Кроме того, есть такие формы контроля, 

когда одна ведущая функция превалирует над остальными. Так, на 

семинаре в основном проявляется обучающая функция: высказываются  

различные суждения, задаются наводящие вопросы, обсуждаются 

ошибки, но вместе с тем семинар выполняет диагностическую и 

воспитывающую функцию. 

Зачеты, экзамены, коллоквиумы, тестирование выполняют 

преимущественно диагностическую функцию контроля. 



Систему контроля образуют экзамены, зачеты, письменные 

контрольные работы, рефераты, семинары, коллоквиумы, проектные 

работы. Каждая из форм имеет свои особенности и преимущества.  

Во время устного опроса контролируются не только знания, но 

тренируется устная речь, развиваются навыки социального 

взаимодействия. Письменные работы позволяют документально 

установить уровень знания материала, но требуют больших затрат на 

проверку. Курсовые и дипломные проекты выявляют уровень и 

качество самостоятельной работы студента, его творческие 

способности, сформированность профессиональных качеств и свойств.  

Оценка и отметка являются результатами проведенного 

педагогического контроля.  

Оценка – способ и результат, подтверждающий соответствие 

или несоответствие знаний, умений и навыков обучаемого целям и 

задачам обучения. Она предполагает выявление причин 

неуспеваемости, способствует организации учебной деятельности. 

Преподаватель выясняет причину ошибок в ответе, подсказывает 

обучаемому, на что он должен обратить внимание при пересдаче, 

доучивании. 

Отметка – численный аналог оценки. Абсолютизация отметки 

ведет к формализму и безответственности по отношению  к 

результатам обучения. 

Студенту следует знать, что «отлично» ставится за точное и 

прочное знание материала в заданном объеме. В письменной работе не 

должно быть ошибок. При устном опросе речь студента должна быть 

логически обоснована и грамматически правильна. 



«Хорошо» ставится за прочное знание предмета при 

малозначительных неточностях, пропусках, ошибках (не более одной-

двух). 

«Удовлетворительно» – за знание предмета с заметными 

пробелами, неточностями, но такими, которые не служат препятствием 

для дальнейшего обучения. 

«Неудовлетворительно» – за незнание предмета, большое 

количество ошибок в устном ответе либо в письменной работе. 

В педагогическом процессе вуза выделяют три основных 

принципа контроля. 

Воспитывающий принцип проявляется в  том, что он 

активизирует творческое и сознательное отношение обучаемых к 

учебе, стимулирует рост познавательных потребностей, интересов, 

организует учебную деятельность и воспитательную работу. 

Систематичность. Систематический контроль упорядочивает 

процесс обучения, стимулирует мотивацию, дает возможность 

получить достаточное количество оценок, по которым можно более 

объективно судить об итогах работы. 

Всесторонность. Круг вопросов, подлежащих контролю и 

оцениванию, должен быть широк настолько, чтобы охватить все 

основные разделы и темы курса.  
 


